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Сегодня АО «Кокшетауминводы» – это 
уникальный завод по производству ал-

когольной и безалкогольной продукции, 
на котором работает около тысячи казах-
станцев. Пять современных линий розли-
ва ежедневно выпускают 70 тыс. алко-
гольных и 170 тыс. литров безалкогольных 
напитков, а 30 тыс. торговых точек по все-
му Казахстану предлагают эту высококлас-
сную продукцию миллионам потребителей. 
Явля ясь градообразующим предприятием 
города Кокшетау и входя в тройку круп-
нейших налогоплательщиков Акмолинской 
области, компания перечисляет в государ-

ственный бюджет порядка 10 млн тенге 
в день.

Путь АО «Кокшетауминводы» к признанию 
на национальном и международном уровне 
начался в 1991 году, когда на территории 
природного парка Бурабай компанией бы-
ло разведано и обустроено месторождение 
подземных лечебно-столовых минеральных 
вод. Вскоре был начат выпуск первой ми-
неральной воды Kulager-Arasan, названной 
так в честь легендарного скакуна Кулагер 
и святого источника «Арасан». Параллель-
но было налажено производство газирован-
ных безалкогольных напитков. В 1996 году 

на территории национального парка Кокше-
тау было найдено месторождение подзем-
ных вод Кентеколь, и через некоторое вре-
мя на предприятии был организован выпуск 
первой в Казахстане живой питьевой во-
ды Turan.

В 1997 году компания всерьез задума-
лась о производстве алкогольной продук-
ции на основе чистейшей природной воды 
и солодового спирта. Так появился стопро-
центно казахстанский бренд «Хаома», на-
званный так по предложению известного 
археолога Кемаля Акишева, в честь саков-
хаомоваргов – предков казахов, известных 

РЕПУТАЦИЯ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО
Двадцать лет назад на 
волне экономических 
преобразований в Казах-
стане создавалось мно-
жество коммерческих 
предприятий. Многие из 
них так и не смогли спра-
виться с трудностями пе-
реходного периода – и 
канули в лета. Но те, ко-
му удалось выжить, прев-
ратились в конкуренто-
способные, социаль но 
ориентированные ком-
пании, которыми по 
праву может гордить-
ся наше государство. 
К последним относит-
ся и флагман экономики  
Акмолинской области –  
АО «Кокшетауминводы», 
которым вот уже два 
десятилетия бессменно 
руководит Аскар Казна-
виевич Алиев.

соответствующих современному потреби-
тельскому спросу, к примеру, таких, как «Хо-
лодный чай Turan». Таким образом, в общей 
сложности АО «Кокшетаумин воды» сегод-
ня выпускает 61 безалкогольный и 43 алко-
гольных бренда.

Деятельность АО «Кокшетауминводы»  
полностью интегрирована. У компании 
имеются свои месторождения природных 
и минеральных вод, современные тех-
нологии производства, собственная фи-
лиальная сеть, охватывающая десять регио-
нов Северного и Центрального Казахстана, 
дистри бьюторская сеть в девяти регио-
нах Западного и Южного Казахстана, а так-
же торговое представительство в россий-
ском Омске.

В фокусе постоянного внимания компа-
нии находятся вопросы отраслевых регла-
ментов. В период с 2005-го по 2010 год при 
ее непосредственном участии были разра-
ботаны важные методические и методоло-
гические государственные стандарты в сфе-
ре производства минеральной и питьевой 
воды. Сегодня работа в данном направле-
нии продолжается уже в рамках стандар-
тов Таможенного союза.

Отдельного внимания заслуживает дей-
ствующая на заводе система контроля ка-
чества. В 2007 году на АО «Кокшетауминво-
ды» был внедрен международный стандарт 
системы менеджмента безопас ности пи-
щевых продуктов ИСО 22000. Контролю 
качества подвергается все входящее сы-
рье: вода, спирт и вспомогательные мате-
риалы. Заводская лаборатория обеспече-
на современным газовым хромотографом, 
который имеет программу определения 

подлинности спирта, а за счет установки 
автоматических контроллеров, обеспечи-
вается контроль продукции в течение всего 
цикла производства. В 2011 году компания 
получила диплом «Лучшая система менед-
жмента безопасности пищевых продуктов» 
от Ассоциа ции по сертификации «Русский 
Регистр». Как результат, высокое качество 
напитков АО «Кокшетауминводы», неодно-
кратно подтверждалось золотыми награ-
дами на международных дегустационных 
конкурсах. Из более чем 75 наград отметим 
лишь две последние – две золотые медали 
за водки особые «Хаома Standart» и «Хаома 
Miras» на конкурсе «Лучшая водка 2011» 
в Москве. По сложившейся традиции меда-
листы этого конкурса выставляются в музее 
истории водки в уникальном историко-архи-
тектурном комплексе Измайловского крем-
ля. Сегодня под сводами этого музея гордо 
красуются уже пять видов водки «Хаома».

Символично, что именно в год 20-летия 
компании казахстанцы высоко оценили ка-
чество ее продукции. Благодаря их оценке, 

АО «Кокшетауминводы» победило сразу 
в двух номинациях  престижного конкур-
са «Выбор года в Казахстане». Торговая 
марка «Хаома Оригинальная» была удо-
стоена звания «Водка премиум класса 

(отечественная) № 1 – 2011 года  в 
Казахстане», а марка «Ха-

ома Юбилейная» – «На-
родная водка (отече-
ственная) № 1 – 2011 
года  в Казахстане». 

С оз д ав а я совр е-
менное производство, 

своими умениями готовить одноименный 
божественный напиток. А уже в 1999 году 
продукция «Кокшетауминводы» получила 
первое признание профессионалов. Вода 
Turan и водка особая «Хаома» были отмече-
ны Золотыми медалями на Международном 
дегустационном конкурсе ликеро-водочной 
продукции «INTERDRINKS 99» в Москве.

Следующей вехой в истории компании 
стал 2001 год, когда в медицинском ин-
ституте Самары был найден оптималь-
ный состав воды, который поддержива-
ет нужный баланс в организме человека. 
Дальнейший анализ осуществлялся уже 
в АО «Кокшетау минводы», по результа-
там которого оказалось, что практически 
точно воспроизвести такой состав можно 
путем смешивания в определенных про-
порциях лечебно-столовой воды Kulager-
Arasan и природной минеральной Turan. 
В результате появилась первая в респуб-
лике физио логически полноценная при-
родная питьевая вода «Свежесть».

В 2001–2007 годах компания приступила 
к активной торговой экспансии. За это вре-
мя, помимо уже имеющегося представитель-
ства в Караганде, были открыты филиалы 
в Астане, Костанае, Петропавловске, Алма-
ты, Павлодаре, Экибастузе, Семее и Усть-Ка-
меногорске.

Последние четыре года для АО «Кокше-
тауминводы» прошли под знаком техниче-
ской, технологической и управленческой 
модернизации. В 2008 году на заводе бы-
ли установлены две дополнительные линии 
розлива от итальянского производителя FBT 
Еngeneering, а в 2010 году компания в ре-
кордные сроки завершила проект по строи-
тельству нового безалкогольного завода, 
реализованный в рамках программы ФИИР. 
На этом предприя тии была установлена ли-
ния розлива мощностью 12 тыс. бутылок 
в час от немецкого производителя Krones. 
Инновационной составляющей проекта ста-
ло то, что впервые в Казахстане здесь была 
внедрена новейшая система микробиологи-
ческой фильтрации воды Pall, оснащенная 
каскадом нанополимерных картриджей, 
позволяющих очистить воду, не изме-
няя ее природных свойств и химиче-
ского состава.

В связи с запуском 
нового производ-
с т ва появи лась 
возможность рас-
ширения ассор-
тимента безалко-
гольных напитков, 
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руководство АО «Кокшетауминводы» од-
новременно формирует крепкий друж ный 
коллектив, уделяя особое внимание раз-
витию персонала. Существующий рынок 
труда не может обеспечить потребности 
предприятия в высококвалифицированных 
кадрах в полном объеме, а потому частич-
но эти вопросы решаются за счет внутрен-
них резервов. В компании разработаны 
схемы сдельно-повременной оплаты труда, 
которые направлены на повышение про-
изводительности и материальной заинте-
ресованности персонала. Предусмотрены 
надбавки за профессионализм и добросо-
вестное отношение к своим обязанностям, 
а организационная структура построена та-
ким образом, чтобы удовлетворить потреб-
ности сотрудников в профессиональном 
и карьерном росте.

Ежегодно 22 мая компания празднует свой 
день рождения. В этот день подводятся ито-
ги прошедшего года, озвучиваются планы 
на будущее, проводится награждение луч-
ших сотрудников, вручаются удостоверения 
Ветеранов тем работникам, которые отрабо-
тали на предприятии семь лет. В преддверии 
праздника традиционно организуются вну-
трикорпоративные соревнования по таким 
видам спорта, как волейбол, футбол, шах-
маты, нарды, боулинг и гирьевой спорт. Есть 
в АО «Кокшетауминводы» и еще одна прият-
ная традиция – в свой день рождения каж-
дый работник получает личные поздравления 
от руководства компании и всего коллектива.

Сотрудники завода уверены в завтрашнем 
дне, чувствуя себя частью большой крепкой 
семьи. Принятый коллективный договор га-
рантирует права рабочих и обеспечивает 

стабильность. Средняя заработная плата 
сегодня составляет 99 626 тенге. На пред-
приятии действует система материаль-
ной помощи. В рамках социального паке-
та компанией ежегодно выделяется свыше 
88 млн тенге. Не случайно, что в 2010 го-
ду АО «Кокшетауминводы» было награжде-
но дипломом «Лучшее предприятие» в рам-
ках проекта по социальной ответственности 
бизнеса «Мерей».

Подтверждая статус ответственного кор-
поративного гражданина Казахстана, ком-
пания на протяжении многих лет оказывает 
благотворительную помощь общественным 
организациям Акмолинской области и го-
рода Кокшетау. Среди них ОО «Милосердия 
и Здоровья РК», ОО «Совет ветеранов», Фи-
лиал ОО «Организация ветеранов РК Акмо-
линской области», ОО «Союз ветеранов вой-
ны в Афганистане города Кокшетау», ГККП 
«Областной центр народного творчества 
и культурного досуга», ОЮЛ «Ассоциация 
индустрии туризма и отдыха Акмолинской 
области, Частный фонд «Косагалы Батыр» 
и многие другие.

Особый приоритет для АО «Кокшетаумин-
воды» – участие в проектах государствен-
ного масштаба, позитивно влияющих на ка-
чество жизни всех казахстанцев. С самого 
начала своей деятельности компания ак-
тивно подкwлючилась к клиническим ис-
следованиям минеральных вод. Результаты 
многолетних наблюдений лег ли в осно-
ву программы «Здоровая вода для детей», 
осуществляемой по инициативе и за счет 
средств АО «Кокшетауминводы». В ее рам-
ках предприятие поставляет питьевую био-
генную воду «Туран» в школы и детские 
сады города Астаны. Проект реализуется 
совместно с Акиматом города, Институтом 
проблем питания Казахской академии пи-
тания, министерствами здравоохранения 
и образования, а также комитетами по за-
щите прав детей и по техническому регули-
рованию и метрологии РК.

Непрерывное развитие компании, про-
изводство высококачественной продук-
ции, внедрение инновационных технологий 
и реализация социальных программ – все 
это позволяет удерживать высокую планку 
конкурентоспособности и иметь репутацию 
социально ориентированного предприятия. 
Именно на таких принципах уже 20 лет ра-
ботает АО «Кокшетауминводы», внося свой 
вклад в экономическое развитие независи-
мого Казахстана.  
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